ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Nr.12953/22.07.2026

Buziu, Piata Daciei nr. 1,120040; Telefon: 0238/710329, Fax: 0338/401382 %%

ANUNT

PRIVIND DESFASURAREA PROCEDURII DE TRANSFER LA CERERE, PENTRU OCUPAREA UNUI
POST VACANT AFERENT FUNCTIILOR PUBLICE DE EXECUTIE DIN CADRUL DIRECTIEI DE

ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUZAU

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUZAU anunti declansarea unei proceduri de
transfer la cerere, pentru ocuparea unor functii publice de executie, dupd cum urmeaza:

Nr. Serviciul Postul pentru care se solicita Numiirul de posturi
crt. transferul
Serviciul Resurse Umane, lissestsn alaka T dad
1 Salarizare, Asistenti Personali si o vl 1
Adaintenss profesional superior

Transferul la cerere se realizeazi potrivit dispozitiilor art. 506, alin. 2 si alin. 8 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:

“Transferul se poate face pe o functie publicd vacanti de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si
gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publici vacanti de nivel inferior.(...) Transferul la cerere
se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea conducitorului autoritifii sau institutiei publice in care
urmeazi si fsi desfasoare activitatea functionarul public.”

Conditiile specifice pentru ocuparea prin transfer a functiilor publice de executie sunt urmitoarele:

studii universitare de licenti in domeniul economic absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti;
gradul profesional superior si vechimea in specialitatea studiilor de minimum 7 ani conf. dispozitiilor
art. 468 alin 1 lit. ¢) din Codul Administrativ probat prin O.U.G. nr. 57/2019;

s nu fi fost sanctionat disciplinar.

Actele necesare ocupiirii prin transfer a functiei publice de executie, clasa I, grad profesional superior

sunt :

cerere de transfer (Anexa 1);

curriculum vitae — modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale actelor doveditoare privind indeplinirea conditiilor de studii : diplomelor de studii, certificatelor gi
altor documente care atesta efectuarea unor specializiri §i perfectiondri;

adeverinti eliberati de institufia angajatoare din care si rezulte functia publicé detinuti in prezent si gradul
profesional, precum si inexistenta unor sanctiuni disciplinare;

adeverinta care atesti starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior depunerii
dosarul de transfer, de citre medicul de familie al candidatului;

acordul privind prelucrarea datelor personale (Anexa 2).

Termen de depunere a dosarelor: Dosarele vor fi depuse in termen de 10 zile lucritoare de la data publicérii
prezentului anunt, la Compartimentul Resurse Umane, din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buziu,
situatd in Piata Daciei nr. 1.

Calendarul probelor:

Termenul limita de depunere al dosarelor : 04.08.2026, ora 16.00
Selectia dosarelor : 05.08.2026

Sustinerea interviului : 21.08,2026, ora 10:00

Termenul limita de afigare a rezultatelor interviului: 24.08.2026



ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI VACANT

1. Inspector, clasa I, grad profesional superior, Serviciul Resurse Umane Salarizare, Asistenti Personali si
Administrativ

a) Administreazi §i exploateazii baza de date cuprinzind evidenta functiilor publice a functionarilor publici, precum §i
a celorlalte categorii de angajati;

b) Elaboreaz statele de plati §i aplicd normele de salarizare;

c) intocmeste, la solicitarea sefilor ierarhici statistici, sinteze, analize, informiri referitoare la actele administrative din
evidenta Compartimentului Resurse Umane;

d) Colaboreazi cu AN.F.P.,, LN.S., D.G.A.S.P.C Buziu, A.J.O.F.M Buziu, Asociafia Nevédzitorilor din Roménia §i
alte asociatii pentru persoanele cu handicap;

e) Aplici prevederile H.G. nr. 1066/2008 pentru aplicarea normelor privind formarea profesionald a functionarilor
publici ;

f) Intocmeste dosarul profesional al fiecarui functionar public din cadrul Directiei de Asistentd Sociala ;

g) Aplici prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

h) Intocmeste si elibereazi adeverinte cu vechimea in munci si in vederea completirii vechimii in munc, cu salariul
de bazi pentru inspectia muncii, pentru scoatere in somaj sau ajutor social, pentru intocmirea dosarelor de pensionare i
pentru orice alte necesitati;

i) Tine evidenta dosarelor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

j) Oferd informatii persoanelor interesate de intocmirea dosarelor de angajare ca asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav;

k) Tine evidenta asistentilor personali in registrul general de evidenti a salariatilor;

1) ?reia,veriﬁcé si pastreazi dosarele de angajare ale asistentilor personali;

m) Intocmeste contractele de muncd §i actele aditionale, dupi caz, privind prelungirea contractelor de munci;

n) Indeplinegte orice atributii prevazute de lege si sarcinile stabilite de conducerea institutiei ;

BIBLIOGRAFIE:

1.  Constitutia Roméaniei, republicati;

2. 0.G.nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificérile si
completarile ulterioare; ;

3.  Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

4.  Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completérile ulterioare;

5.  Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicata cu modificérile si completdrile ulterioare,

6. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificrile si completirile
ulterioare;

TEMATICA :

1.  Constitutia Roméniei, republicati;

2. 0O.G.nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificirile §i completérile ulterioare - integral

3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicat, cu
modificarile i completérile ulterioare - integral

4,  Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile §i completarile ulterioare — partea I, titlul I si
titlul IT ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si titlul I ale péartii a VI-a §i Anexa 10 - norme privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

5. Titlul I, IIT §i IV din Legea 53/2003 privind Codul Muncii;

6.  Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice — Cap. I, II, III §i IV;

NOTA: Toate actele normative se au in vedere cu modificiirile §i completirile in vigoare la momentul
sustinerii examenului, inclusiv forma republicata.

DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU R.U.S.A.P.A.

Gabriela Antonescu Ridulescu Livia-Mirela



Anexa nr. 1

CERERE DE TRANSFER
SUBSEMABRIIIAR. - i it s insssiisissnsmivs b ; domiciliat/a  in
SheciasiensidbiansniE Rk, DOSASONAS A CL 881185 sviiw S (| ARTRTp— , angajat/a in
prezent in‘ v T 1| (R oNC RN AN USSR ETHE WS SO , pe functia publica de
......................... Leerteesessessessessesessessesseseesensens, TOrMuleZz prezenta cerere in vederea realizdrii transferului in

interesul serviciului/ la cerere (se mentioneazi situatia aplicabild) pe functia publicd de
.................... sveereessesseessensenery din cadrul Directiei de Asistenfd Sociald a Municipiului Buziu, cu
respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢), art..506 alin. (1) lit. b), alin. (2) - (5) si alin. (8) - (9) din
Ordonanfa de ufgenté a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i
completirile ulterioare.

. Declar pe proprie rispundere ci nu am fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia,

in conditiile previzute de legislatia specificd, precum i cd in ultimii 3 ani nu am fost destituit/destituita

pentru motive disciplinare.

Data Semnitura



Anexanr. 2

DECLARATIE PRIVIND CONSIMTAMANTUL

VAN TNP e st il i , declar cad sunt/ nu sunt de acord ca, in baza
Regulamentului european nr. 679/2016, Directia de Asistent3 Sociald a Mun. Buziu si

prelucreze datele cu caracter personal din dosarul de concurs/ transfer.

e, Semnitura,



