
DIR
EC

TI
A

D
E

A
SI

ST
EN|~ SOCIAL~ A MUN

IC
IPIU

L
U

IB
U

Z~U

 

ROMANIA 
JUDE|UL BUZ~U 

MUNICIPIUL BUZ~U 
CONSILIUL LOCAL  

DIREC|IA DE ASISTEN|~ SOCIAL~  

Buz`u, Piata Daciei nr. 1,120040; Telefon/ Fax: 0238/710329; 0338/410382 

 

     

Nr.16410/26.11.2025 

 

A N U N | 
PRIVIND DESFĂŞURAREA PROCEDURII DE TRANSFER ÎN INTERESUL 

SERVICIULUI, PENTRU OCUPAREA UNOR POSTURI VACANTE AFERENTE 

FUNCŢIILOR CONTRACTUALE DE EXECUŢIE DIN CADRUL  

DIRECŢIEI DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ A MUNICIPIULUI BUZĂU 

 

DIRECŢIA DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ A MUNICIPIULUI BUZĂU [n temeiul prevederilor 
art. 551 alin.(3) ]i ale art. 506 alin.(1), lit.a, alin.(2), alin.(3), alin.(5), alin.(6), alin.(8), alin.(9) din 
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modific`rile ]i complet`rile ulterioare, anunţă 

declanşarea procedurii de transfer in interesul serviciului pentru ocuparea următoarelor funcţii 
contractuale de execuţie: 
-inspector de specialitate II la Direcţia de Asistenţă Socială a Municipiului Buzău ; 

-infirmier` la Complexul de Servicii pentru persoane V@rstnice ,,Alexandru Marghiloman’’-1 
post, cu durata timpului de lucru de 12 cu 24 ore; 
-ergoterapeut la Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi ,,BonOm’’-1 post, cu durata 
timpului de lucru de 8 ore. 
  
DOCUMENTE NECESARE ŞI DATA LIMITĂ 
Persoanele interesate sunt invitate să depună la sediul DIRECŢIEI DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ 
A MUNICIPIULUI BUZĂU Piata Daciei nr.1 in termen de 20 zile calendaristice de la data 
afisarii anuntului urmatoarelor documente: 

- Cererea de transfer conform modelului anexat: 
- Curriculum vitae, modelul european; 
- Copia actului de identitate; 
- Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestă efectuarea unor 

specializări şi perfecţionări, raportat la fişa postului vacant; 



- Copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator după caz, pentru perioada 
lucrată, care sa ateste vechimea in muncă/specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 
postului precum si funcţia in care este angajat; 

- Adeverinţa care sa ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 
anterior demarării etapei de selecţie, eliberată de medicul de familie al candidatului; 

- Avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul 
unităţilor specializate acreditate conform legii, valabil potrivit prevederilor legale; 

 
Copiile documentelor mai sus menţionate se prezinta in copii legalizate sau insotite de 
documente originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul 
comisiei de evaluare. 

 
Procedura de selectie in cazul transferului cuprinde urmatoarele etape succesive: 
 
- etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor 

vacante prin transfer in interesul serviciului; 
 
- -proba interviu. Proba interviu va fi sustinuta de candidatii declarati admisi la proba de 

selectie. 
TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE :  
15 DECEMBRIE 2025 ORA 16.00 
   
 
Ulterior verificarii dosarului /dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii rezultatului 
selectiei, va fi organizata proba de interviu in data de 22.12.2025 la oara 10 la sediul DIRECTIEI 
DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUZAU Piata Daciei nr.1    
 
Calendarul de desfasurare : 

- perioada de depunere a dosarelor : 26.11 - 15.12.2025; 
- proba interviu [n data de 22.12.2025 ora 10.00 la sediul DIRECTIEI DE ASISTENTA 

SOCIALA A MUNICIPIULUI BUZAU; 
Selectia dosarelor se va face in termen de 24 ore de la data expirarii termenului de depunere a 
cererilor de transfer. 
 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor se va face in termen de 24 ore de la expirarea termenului 
de selectie a dosarelor la sediul DAS Buzau si pe pagina de internet a acesteia. 
Rezultatele probei interviu se vor afisa in termen de 24 ore de la data sustinerii probei la sediul 
DAS Buzau si pe pagina de internet a acesteia. 
Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut: 
-minim 50 puncte in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale  de 
executie; 
 Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor si la proba de interviu, candidatii 
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii 
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului interviului. 



 
Rezultatele finale se afiseaza la sediul DAS Buzau si pe pagina de internet a acesteia, in termen de 
o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin 
specificarea mentiunii „ADMIS”  sau „RESPINS” . 
 
Conditii specifice pentru ocuparea prin transfer in interesul serviciului a functiei vacante de 
inspector de specialitate II la Direcţia de Asistenţă Socială a Municipiului Buzău : 
 
-  studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență ; 

- vechime în muncă : minim 6 luni 

 
 
Conditii specifice pentru ocuparea prin transfer in interesul serviciului a functiei vacante de 
infirmiera la Complexul de Servicii pentru persoane V@rstnice ,,Alexandru Marghiloman’’: 
 
-  scoala generala/scoala profesionala/liceu, atestate cu diploma de absolvire; 
- curs infirmier/infirmieră cu certificat/diplomă de absolvire sau orice dovadă care atestă 
absolvirea şi promovarea cursului de infirmier; 
- vechime în muncă : minim 6 luni 

. 
Conditii specifice pentru ocuparea prin transfer in interesul serviciului a functiei vacante de 
ergoterapet la Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,BonOm’’: 
 
- absolvent studii medii absolvite cu diplomă de bacalaureat; 
- vechime în muncă: minim 6 luni.  
 

Abilitati, calitati si aptitudini necesare (infirmiera): 

-capacitate de efort fizic; 
-comunicare interactiva; 
-spirit de ordine si de observatie; 
-atentie la detalii; 
-competente de a lucra in echipa;  
-onestitate; 
-amabilitate, calm; 
 

Abilitati, calitati si aptitudini necesare (ergoterapeut): 

-capacitate de concentrare; 
-capacitate de previziune a evenimentelor; 
-capacitatea  de a stabili relatii de lucru functionale, toleranta, calm, perseverenta; 
-abilitati de comunicare interpersonala; 
-capacitatea de a redacta rapoarte clare, coerente, si corecte; 
-adaptabilitatea la sarcini de lucru schimbatoare la situatii de criza; 



-echilibru emotional, obiectivitate si constanta in atitudini; 
-spirit de ordine si de observatie; 
-rabdare, tact, toleranta; 
-competenta de a lucra in echipa; 
-preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului profesional individual;  
            
            TEMATICĂ INSPECTOR DE SPECIALITATE 
 

1. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicata, cu modificările și completările ulterioare; - integral 

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și barbați, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; - integral 

3. Titlul I şi II ale Părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare; 

 5. Legea nr. 292/2011 privind asistența socială – integral; 

6.      Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune - integral; 

 
 

 
TEMATICĂ INFIRMIERĂ 
 
1. OAMGMAMR – Editura ALMA MATER, 2012 – Programul Național de 

Pregătire a Infirmierelor – Note de curs ; 
 
1. Alimentația pacientului; 
2. Schimbarea lenjeriei de pat și lenjeriei personale; 
3. Toaleta pacientului. Igiena corporală și vestimentară; 
4. Prevenirea escarelor; 
5. Profilaxia și combaterea infecțiilor nosocomiale. 

 
2. ORDIN Nr. 1761/ 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, 

dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii 
procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile 
recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de 
evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia 

 
1. Cap. II  -   Curăţarea; 
2. Anexa Nr. 3 PROCEDURILE recomandate pentru dezinfecţia mâinilor, în funcţie de 

nivelul de risc. 
 

3. ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ Nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ 
 
1. Partea a VI–a,Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului 

contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice, art. 368 



- Principii aplicabile conduitei profesionale a funcţionarilor publici şi personalului 
contractual din administraţia publică; 

2. Partea a VI–a, Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului 
contractual 

din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice TITLUL III, CAP.III 
-  Drepturi şi obligaţii ale personalului contractual din administraţia publică, precum şi 
răspunderea acestuia 
NOTĂ: Toate actele normative se au în vedere cu modificările şi completările în vigoare la 
momentul susţinerii examenului, inclusiv forma republicată. 
 

TEMATICĂ – Ergoterapeut 

 
1.  Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, cu modific`rile ]i complet`rile ulterioare – integral; 
 

2. ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ Nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ 
 

- Partea a VI–a,Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual 
din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice, art. 368 - 
Principii aplicabile conduitei profesionale a funcţionarilor publici şi personalului 
contractual din administraţia publică; 

- Partea a VI–a, Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului 
contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice 
TITLUL III, CAP.III -  Drepturi şi obligaţii ale personalului contractual din 
administraţia publică, precum şi răspunderea acestuia; 

 
 
 
 
NOTĂ: Toate actele normative se au în vedere cu modificările şi completările în vigoare la 
momentul susţinerii examenului, inclusiv forma republicată. 

 
 
 
 
 

             DIRECTOR EXECUTIV,                                                       ŞEF SERVICIU R.U.S.A.P.A., 

            Antonescu Gabriela                                                                       Rădulescu Livia-Mirela 

 

 


