ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Buziu, Piata Daciei nr. 1,120040; Telefon/ Fax: 0238/710329; 0338/410382

Nr.14691/24.10.2025

ANUNT

PRIVIND DESFASURAREA PROCEDURII DE TRANSFER IN INTERESUL
SERVICIULUI, PENTRU OCUPAREA UNOR POSTURI VACANTE AFERENTE
FUNCTIILOR CONTRACTUALE DE EXECUTIE DIN CADRUL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUZAU

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUZAU in temeiul prevederilor
art. 551 alin.(3) i ale art. 506 alin.(1), lit.a, alin.(2), alin.(3), alin.(5), alin.(6), alin.(8), alin.(9) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile gi completarile ulterioare, anunta
declangarea procedurii de transfer in interesul serviciului pentru ocuparea urmatoarelor funcfii
contractuale de executie:

-infirmiera la Complexul de Servicii pentru persoane Varstnice ,,Alexandru Marghiloman”-1
post, cu durata timpului de lucru de 12 cu 24 ore;

-ergoterapeut la Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,BonOm’’-1 post, cu durata
timpului de lucru de 8 ore;

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA
Persoanele interesate sunt invitate s depuni la sediul DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
A MUNICIPIULUI BUZAU Piata Daciei nr.1 in termen de 20 zile calendaristice de la data
afisarii anuntului urmatoarelor documente;

= Cererea de transfer conform modelului anexat:

- Curriculum vitae, modelul european;

= Copia actului de identitate;

= Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor

specializdri si perfectiondri, raportat la fisa postului vacant;




- Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator dupa caz, pentru perioada

lucrati, care sa ateste vechimea in muncd/specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului precum si functia in care este angajat;

- Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie, eliberata de medicul de familie al candidatului;

- Avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate conform legii, valabil potrivit prevederilor legale;

Copiile documentelor mai sus mentionate se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documente originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de evaluare.

Procedura de selectie in cazul transferului cuprinde urmatoarele etape succesive:

- ctapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor

vacante prin transfer in interesul serviciului;

- -proba interviu. Proba interviu va fi sustinuta de candidatii declarati admisi la proba de
selectie.
TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE : 20
NOIEMBRIE 2025 ORA 16.00

Ulterior verificarii dosarului /dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii rezultatului
selectiei, va fi organizata proba de interviu in data de 19.11.2025 la oara 10 la sediul DIRECTIEI
DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUZAU Piata Daciei nr.1

Calendarul de desfasurare :

- perioada de depunere a dosarelor : 24.10- 20.11.2025;

= proba interviu in data de 26.11.2025 ora 10.00 la sediul DIRECTIEI DE ASISTENTA

SOCIALA A MUNICIPIULUI BUZAU;

Selectia dosarelor se va face in termen de 24 ore de la data expirarii termenului de depunere a
cererilor de transfer.
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor se va face in termen de 24 ore de la expirarea termenuluii
de selectie a dosarelor la sediul DAS Buzau si pe pagina de internet a acesteia.
Rezultatele probei interviu se vor afisa in termen de 24 ore de la data sustinerii probei la sediul
DAS Buzau si pe pagina de internet a acesteia.
Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:
-minim 50 puncte in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie;
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor si la proba de interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului interviului.



Rezultatele finale se afiseaza la sediul DAS Buzau si pe pagina de internet a acesteia, in termen de
o zi lucrartoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea mentiunii ,,ADMIS” sau , RESPINS” .

Conditii specifice pentru ocuparea prin transfer in interesul serviciului a functiei vacante de
infirmiera la Complexul de Servicii pentru persoane Varstnice ,,Alexandru Marghiloman’’:

- scoala generala/scoala profesionala/liceu, atestate cu diploma de absolvire;

- curs infirmier/infirmierd cu certificat/diploma de absolvire sau orice dovada care atestd
absolvirea si promovarea cursului de infirmier;

- vechime in munca : minim 6 luni

Conditii specifice pentru ocuparea prin transfer in interesul serviciului a functiei vacante de
ergoterapet la Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,BonOm’’:

- absolvent studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- vechime In munca: minim 6 luni.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare (infirmiera):

-capacitate de efort fizic;
-comunicare interactiva;

-spirit de ordine si de observatie;
-atentie la detalii;

-competente de a lucra in echipa;
-onestitate;

-amabilitate, calm;

Abilitati, calitati si aptitudini necesare (ergoterapeut):

-capacitate de concentrare;

-capacitate de previziune a evenimentelor;

-capacitatea de a stabili relatii de lucru functionale, toleranta, calm, perseverenta;
-abilitati de comunicare interpersonala;

-capacitatea de a redacta rapoarte clare, coerente, si corecte;
-adaptabilitatea la sarcini de lucru schimbatoare la situatii de criza,
-echilibru emotional, obiectivitate si constanta in atitudini;

-spirit de ordine si de observatie;

-rabdare, tact, toleranta;

-competenta de a lucra in echipa;

-preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului profesional individual;



TEMATICA INFIRMIERA

1. OAMGMAMR - Editura ALMA MATER, 2012 — Programul National de
Pregatire a Infirmierelor — Note de curs ;

Alimentatia pacientului;

Schimbarea lenjeriei de pat si lenjeriei personale;
Toaleta pacientului. Igiena corporala si vestimentard;
Prevenirea escarelor;

Profilaxia si combaterea infectiilor nosocomiale.

o

2. ORDIN Nr. 1761/ 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia §i sterilizarea in unitdtile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdfenie §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derularii procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia

1. Cap.IlI - Curatarea;
2. Anexa Nr. 3 PROCEDURILE recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de
nivelul de risc.

3. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ

1. Partea a VI-aStatutul funcfionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, art. 368
- Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici §i personalului
contractual din administratia publica;

2. Partea a VI-a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului

contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice TITLUL III, CAP.II1
- Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum i
raspunderea acestuia
NOTA: Toate actele normative se au in vedere cu modificirile §i completirile in vigoare la
momentul sustinerii examenului, inclusiv forma republicata.

TEMATICA — Ergoterapeut

1. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificérile si completirile ulterioare — integral;

2. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ

= Partea a VI-a,Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenfa personalului platit din fonduri publice, art. 368 -



Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici §i personalului
contractual din administratia publica;

- Partea a VI-a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administragia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
TITLUL III, CAP.III - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publica, precum gi raspunderea acestuia; ‘

NOTA: Toate actele normative se au in vedere cu modificirile si completirile in vigoare la
momentul sustinerii examenului, inclusiv forma republicata.
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