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ANUNT

PRIVIND DESFASURAREA PROCEDURII DE TRANSFER LA CERERE, PENTRU
OCUPAREA UNOR POSTURI VACANTE AFERENTE FUNCTIILOR PUBLICE DE
EXECUTIE DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI

BUZAU

C)

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUZAU anunti declansarea unei
proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unor functii publice de executie, dupd cum urmeaza:

Nr. crt. Serviciul Postul pentru care se promoveazi Numarul.de
posturi
Serviciulu Resurse Umane, Inspector, clasa I, grad profesional
1 Salarizare, Asistenti Personali si P ’ su e,:r%or p 1
Administrativ P
Asistentd si Protectie Sociala I :
ot . . nspector, clasa I, grad profesional
- Familie si Copil-compartiment ssicteit 1
prestatii sociale familie si copil
Asistentd si Protectie Sociald .
3 Familie si Copil- compartiment Ingpector, da:s Iér%(r;d profesionsl 1
prestatii sociale familie si copil P
AsisEnts s Lratecyie Sociala Inspector, clasa I, grad profesional
4. Persoane Adulte-compartiment P ’ rinz:ig al P 1
prestatii sociale persoane adulte princip
Asistents al.Erotecile Sociali Inspector, clasa I, grad profesional
3 Persoane Adulte-compartiment P ’ su t,:r}igor P 1
prestatii sociale persoane adulte P

Transferul la cerere se realizeazi potrivit dispozitiilor art. 506, alin. 2 si alin. 8 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare:

“Transferul se poate face pe o functie publicd vacanti de acelasi nivel, cu respectarea categoriei,
clasei si gradului profesional al funcfionarului public, sau intr-o functie publicd vacantd de nivel
inferior.(...) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public i cu aprobarea conducétorului
autoritatii sau institutiei publice In care urmeaza s isi desfégoare activitatea funcfionarul public.”

Conditiile specifice pentru ocuparea prin transfer a functiilor publice de executie sunt
urmitoarele:
studii universitare de licen{a absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti;
gradul profesional superior si vechimea in specialitatea studiilor de minimum 7 ani conf.
dispozitiilor art. 468 alin 1 lit. ¢) din Codul Administrativ probat prin O.U.G. nor. 57/2019;
gradul profesional principal si vechimea in specialitatea studiilor de minimum 5 ani conf.
dispozitiilor art. 468 alin 1 lit. b) din Codul Administrativ probat prin O.U.G. nr. 57/2019;
gradul profesional asistent §i vechimea in specialitatea studiilor de minimum 1 an conf.
dispozitiilor art. 468 alin 1 lit. a) din Codul Administrativ probat prin O.U.G. nr. 57/2019;
sa nu fi fost sancfionat disciplinar.



Actele necesare ocupirii prin transfer a functiei publice de execufie, clasa I, grad profesional
superior sunt :

- cerere de transfer (Anexa 1);

- curriculum vitae — modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale actelor doveditoare privind indeplinirea conditiilor de studii : diplomelor de studii,
certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializiri i perfectionari;

- adeverinta eliberatd de institutia angajatoare din care si rezulte funcfia publicd detinuti in
prezent si gradul profesional, precum §i inexistenfa unor sanctiuni disciplinare;

- adeverinta care atesti starea de sénétate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
depunerii dosarul de transfer, de cédtre medicul de familie al candidatului;

- acordul privind prelucrarea datelor personale (Anexa 2).

Termen de depunere a dosarelor: Dosarele vor fi depuse in termen de 10 zile lucriitoare de la
data publicérii prezentului anunt, la Compartimentul Resurse Umane, din cadrul Directiei de Asisten{d
Sociald a Municipiului Buzéu, situaté in Piata Daciei nr. 1.

Calendarul probelor:

Termenul limita de depunere al dosarelor : 11.11.2025, ora 16.00
Selectia dosarelor : 12.11.2025

Sustinerea interviul : 26.11.2025, ora 10:00

Termenul limita de afisare a rezultatelor interviului: 27.11.2025

ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTURILOR VACANTE

1. Imspector, clasa I, grad profesional superior, Serviciul Resurse Umane Salarizare, Asistenti
Personali si Administrativ

a) Administreazi §i exploateazi baza de date cuprinzind evidenta functiilor publice a functionarilor
publici, precum si a celorlalte categorii de angajati;

b) Elaboreazi statele de platé i aplicd normele de salarizare;

c) Intocmeste la solicitarea sefilor ierarhici statistici, sinteze, analize, informiri referitoare la actele
administrative din evidenta Compartimentului Resurse Umane;

d) Intocmeste si tine evidenta ecusoanelor si a legitimatiilor angajatilor DAS Buziu;

e) Colaboreazi cu A.N.F.P, D.G.A.S.P.C Buzéu, A.J.O.F.M Buziu, Asociatia Nevazitorilor din Roméania
si alte asociatii pentru persoanele cu handicap;

f) Aplica prevederile H.G. nr. 1066/2008 pentru aplicarea normelor privind formarea profesionald a
functionarilor publici ;

g) Aplica prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

h) Intocmeste dosarul profesional al fiecarui functionar public din cadrul Directiei;

i) Indeplineste orice atributii previzute de lege si sarcinile stabilite de conducerea institutiei ;



2. Inspector, clasa I, grad profesional asistent, Serviciul Asistent si Protectie Sociala
Familie si Copil - Compartiment Prestatii Sociale Familie si Copil

a) Pune in aplicare prevederile Legii nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social :

- realizeazd anchetele sociale pentru acordarea dreptului la servirea mesei la Cantina de Ajutor
Social ;

- monitorizeaza si fine la zi baza de date cu beneficiarii dreptului la Cantina de Ajutor Social ;

- urmdreste evolutia si efectueaza reevaluarea periodica a beneficiarilor ;

- Intocmeste listele lunare cu beneficiarii dreptului la Cantina de Ajutor Social

b) Pune in aplicare prevederile Hotérérii de Guvern 1488/2004 privind aprobarea criteriilor §i a
cuantumului sprijinului financiar ce se acordi elevilor in cadrul Programului nafional de protectie
sociald “Bani de liceu”, cu modificarile i completérile ulterioare:

- efectueazi anchete sociale pentru verificarea veridicitatii declaratiilor de venit si a celor referitoare
la bunurile familiei, in cazul elevilor care solicita sprijin financiar.

- raspunde, in conformitate cu prevederile legale, pentru veridicitatea datelor inscrise in formularul
de anchetd sociali

- transmite formularul de ancheta sociald in termen de 15 zile de la depunedea cererii de ancheti
sociald Inspectoratului $colar Judetean Buz#u sau unititilor de invatamént

c) Identificd si evalueazd nevoile de ordin social, material si psihic ale copiilor proveniti din familii
aflate in situatii de crizd care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii pentru prevenirea separarii
copilului de familia sa;

d) Pune in aplicare prevederile Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii

e) Viziteazd periodic la domiciliu familiile si copii care beneficiaza de servicii si prestatii ;

f) Asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local ;

g) Pune in aplicare a prevederilor OUG 111/2010 privind concediul si indemnizatia pentru cresterea
copilului , cu modificérile si completérile ulterioare;

h) Primegte cererile la ghiseu pentru beneficiile sociale mai sus mentionate.

i) Primegste cererile la ghigeu pentru beneficiile sociale mai sus mentionate.

j) Pune in aplicare prevederile H.G. nr. 691/2015 privind aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copilului cu périnti plecati la muncé in strainatate §i a serviciilor de
care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea
dintre directiile generale de asistenta sociald si protectia copilului §i serviciile publice de asistenta
sociald si a modului standard al documentelor elaborate de cétre acestea

k) Verifica dosarele beneficiarilor de acordare a ajutorului pentru inc#lzirea locuinfei cu energie termic#
conform Legii 226/ 2021 privind stabilirea mésurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie si stabileste cuantumul ajutorului pentru acegtia (verificarea documentatiei
intocmite in vederea stabilirii dreptului, stabilirea cuantumului ajutorului in functie de venituri,
evidenta informatizata a beneficiarilor, realizarea de anchete sociale)

1) Efectueazi anchete sociale pentru acordarea ajutoarelor sociale de urgen{d conform Legii nr.196/2016
privind venitul minim de incluziune §i ale HCL 18/2024 privind criteriile de acordare a ajutoarelor de
urgentd si ajutoarelor comunitare;

m)Participa, anual la minim 42 de ore de formare continua in domeniul asistentei sociale din bugetul
angajatorului ;

n) Pune in aplicare a prevederile Legii nr.217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violenfei domestice
si a Ordinului 146/2578/2018 privind modalitatea de gestionare a cazurilor de violentd domesticd de
cétre polifisti.

0) Implementeaza, mentine si imbunétiteste documentele Sistemului de Control Intern Managerial
conform OMFP nr.600/2018.



3. Inspector, clasa I, grad profesional superior, Serviciul Asistenti si Protectie Sociala
Familie si Copil - Compartiment Prestatii Sociale Familie si Copil

a) Pune in aplicare a prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
si a ordinului nr.286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea planului de
servicii gi a planului individualizat de protectie:

- identifica i evalueazd nevoile de ordin social, material i psihic ale copiilor proveniti din familii aflate
in situatii de crizd care impun acordarea de servicii §i/sau prestatii pentru prevenirea separarii copilului
de familia sa ;

- elaboreaza documentatia §i planul de servicii necesare pentru acordarea serviciilor gi/sau prestatiilor
si propune acordarea acestora potrivit legii ;

- viziteaza periodic la domiciliu familiile §i copii care beneficiaza de servicii §i prestatii ;

- asigurd consilierea §i informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor i obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- urméreste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care familia isi indeplineste obligatiile cu privire la
copilul care beneficiazid de o mésuri de protectie ;

- ca responsabil de caz intocmeste periodic rapoarte de evaluare a situatiei copilului si planul revizuit de
servicii, atunci cand e cazul si a celorlalte atribufii prevézute de lege;

b) Pune in aplicare a prevederilor OUG 111/2010 privind concediul §i indemnizatia pentru cregterea
copilului, cu modificérile si completérile ulterioare;

c) Pune in aplicare a prevederilor legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii.

d) Pune in aplicare prevederile H.G. nr.691/2015 privind aprobarea Procedurii de monitorizare a modului
de crestere si Ingrijire a copilului cu périnti plecati la munci in stréinétate §i a serviciilor de care acegtia
pot beneficia, precum §i pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistentd sociald si protectia copilului §i serviciile publice de asistentd sociald si a modului
standard al documentelor elaborate de citre acestea;

e) Verifica dosarele beneficiarilor de acordare a ajutorului pentru incélzirea locuintei cu energie termici

conform Legii 226/ 2021 privind stabilirea masurilor de protectie socialad pentru consumatorul vulnerabil

de energie si stabileste cuantumul ajutorului pentru acestia (verificarea documentatiei intocmite in
vederea stabilirii dreptului, stabilirea cuantumului ajutorului in functie de venituri, evidenta informatizata

a beneficiarilor, realizarea de anchete sociale)

h) Pune in aplicare a prevederile Legii nr.217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice
si a Ordinului 146/2578/2018 privind modalitatea de gestionare a cazurilor de violenfd domesticd de
cétre politisti.

i) Implementeazi prevederile legale privind stimularea participérii in invéimantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate prin procedura de acordare a tichetelor sociale pentru gradinifa
conform Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invd{dmantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate:

- Identifica beneficiarilor de tichet social

- Elaboreazi anchetele sociale

- Verifica prezenta trimisa de gradinite

-Intocmeste referatului si dispozitia de acordare a tichetului educational

- Intocmeste documentele de evidents pentru tichet social

- Intocmeste i transmite lista cu datele de identitate ale titularilor si beneficiarilor de tichet social cétre
AJPIS

j) Participa la elaborarea, impreuna cu ceilalti specialisti, la elaborarea planului anual de actiune si al
raportului anual de activitate;

k) Participd, anual la minim 42 de ore de formare continua in domeniul protectiei copilului sau domenii
conexe din bugetul angajatorului ;

1) Participa la Intocmirea si elaborarea la termen de statistici §i rapoarte privind activitatea de asistenti
sociald privind:

- numirul de beneficiari de servicii;

- tipul de servicii §i beneficii sociale oferite;
- gradul de satisfacere al persoanelor asistate;
- costurile activitatilor si serviciilor;

m) Propune si participa la punerea in aplicare de programe si proiecte privind promovarea incluziunii
sociale si combaterea marginalizarii sociale ;



0) Indeplineste sarcinile ce derivi din pozitia de responsabil de caz.

p) Sfatuieste persoana asistati in toate situatiile de ordin social, ajutdndu-| s ia cele mai bune decizii.

) Pune in aplicare a prevederilor HG 1.103/2014 pentru aprobarea metodologiei privind realizarea
obligatiilor ce revin autorititilor administratiei publice locale, institutiilor §i profesionigtilor implicafi
in prevenirea i interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de pardsire sau pardsifi in unitafi
sanitare

r) Implementeazd, mentine §i imbunitdfeste documentele Sistemului de Control Intern Managerial
conform OMFP nr.600/2018.

4. Inspector, clasa I, grad profesional principal si Inspector, clasa I, grad profesional superior,
Serviciul Asisten{d si Protectie Sociald Persoane Adulte - Compartiment Prestatii Sociale
Persoane Adulte

a) Pune in aplicare prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale;

b) Pune in aplicare a prevederile Legii 196/ 2016 privind venitul minim de incluziune precum §i a altor
acte normative ce cuprind reglementéri din domeniul asistentei sociale;

c) Pune in aplicare a prevederile Legii nr.217/2003 republicata cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice si a Ordinului 146/2578/.2018 privind modalitatea
de gestionare a cazurilor de violentd domestica de cétre polifisti;

d) Identificid nevoile de ordin social ale solicitantilor de servicii sociale §i propune solutii competente
pentru rezolvarea acestora;

e) Verifici documentatia depusé in vederea stabilirii dreptului de a beneficia de Ajutor Social conform
Legii 196/ 2016 privind venitul minim de incluziune;

f) Tine evidenta informatizata a beneficiarilor de venit minim de incluziune potrivit Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune cu modificérile §i completarile ulterioare;

g) Efectueazd ancheta sociald de stabilire a dreptului de a beneficia de ajutorul social previzut de Legea
196/ 2016 privind venitul minim de incluziune precum si ancheta sociald de reevaluare a situatiei socio-
familiale a beneficiarilor de venit minim de incluziune;

h) Intocmeste fisa de calcul in vederea stabilirii cuantumului ajutorului social acordat conform
prevederilor Legii 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

i) Redacteazd in termen legal dispozitiile privind acordarea, respingerea, suspendarea, incetarea,
modificarea si reluarea platii ajutorului social acordat in conformitate cu prevederile Legii 196/ 2016
privind venitul minim de incluziune;

j) Realizeazi evaluarea situatiei socio-familiale a familiilor i persoanelor aflate in situatie de risc in
vederea acordarii ajutoarelor sociale de urgent3;

k) Punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.226/2021 privind méasurile de protectie sociald pe perioada
sezonului rece ( verificarea documentatiei Intocmite in vederea stabilirii dreptului, stabilirea
cuantumului ajutorului in functie de venituri, evidenta informatizati a beneficiarilor , realizarea de
anchete sociale);

1) Sfatuieste persoana asistatd in toate situatiile de ordin social, ajutdndu-1 sé ia cele mai bune decizii;

m) indeplineste sarcinile ce derivi din pozifia de responsabil de caz;

n) Este obligat sa respecte principiul confidentialitafii datelor i situatiilor legate de beneficiar

0) Realizeaza distributia produselor de igiena si a alimentelor cétre beneficiarii Legii 196/ 2016 privind
venitul minim de incluziune §i cétre persoanele cu dizabilitdti in cadrul POAD;

p) Efectueazi ancheta sociali solicitatd de Spitalul Judetean de Urgen{d Buzéu pentru persoanele internate
si care se afla 1n risc de abandon sau de excluziune Sociald;

q) Primeste si verifica cererile si documentafia necesara stabilirii dreptului la ajutorul pentru incilzirea
locuinfei cu lemne si combustibili lichizi prevdzut de Legea nr.226/2021 privind stabilirea masurilor
de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil;

r) Primeste si verificd cererile si documentafia necesard stabilirii dreptului la ajutorul pentru incélzirea
locuinfei cu gaze naturale previzut de Legea nr.226/2021 privind stabilirea mésurilor de protectie
sociald pentru consumatorul vulnerabil;

s) Primeste si verifici cererile si documentatia necesara stabilirii dreptului la ajutorul social de urgenti si
a ajutoarelor comunitare (HCL 18/2024);

t) Primeste si verificd documentatia depusa in vederea stabilirii dreptului la ajutorului pentru achitarea
serviciului de alimentare cu apd potabild si canalizare (HCL 178/2025).






