Str.Alexandry Marghiloman nr.29, Buziu jud.Buziu, Cod p(ljstal 120031,
Cod fiscal: 15353418, Tel: 0238/710329 Fax: 0238/727208

Operator datc eu caractor personal: SO81T

Nr. 7048 / 29.06.2021

privind desfasurarea unui concurs de recrhtare
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA a Municipiului Buziu, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu’modificirile i completirile
ulterioare, cu prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificirile si completirile ulterioare, coroborate cu
prevederile art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarca si completarea Legii nr. 55/2020
privind unele mdsuri pentru prevenirea §i combaterca ecfectelor pandemiei de COVID-19,
organizeaza in data de 29.07.2021 concurs de recrutare pentru ocuparea a 1 (unu) functie public

de execufie vacantd, pe perioadd nedeterminati cu norma intreagd, durata timpului de munci fiind
de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana:

- 1 inspector, clasa I, grad profesional principal, la Compartimentul Persoane Varstnice si
Persoane cu Handicap.

Locul de desfasurare a concursului: sediul Directiei de Asmtcnta Sociald a Municipiului
Buzau, str. Alexandru Marghiloman nr. 29.

Data, ora si modul de desfasurare a concursului:
data afigarii anunfului: 29.06.2021;

primire dosare: 29.06.2021-19.07.2021;

selectia dosarelor de inscriere: 20.07.2021-26.07.2021;
proba scrisa: 29.07.2021, ora 09.00;

e proba interviu: 04.08.2021, ora 10.00.

Conditii generale de participare la concurs: candidatii trebuie si indeplineasc
conditiile prevazute de art. 465 alin (1) §i alin (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile $i completiirile ulterioare:

a) are cetdtenia rominad $i domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roménd, scris §i vorbit;

¢) are varsta de minirnum |8 ani impliniti;

d} are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical sd exercite o funcfic publicd. Atestarea starii de sandtate
se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitagii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infdptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvargite cu intenfie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) mu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea ¢ireia a savArsit fapta, prin hotirire judecétoreascad definitivd, in conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;



k) nu a fost lucrator al Securitaii sau colaborator al acestela, in condigiile previzute de legislafia
specificd.

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs gi a ocupirii functiei publice
de executic vacanti sunt:

Inspector, clasa 1, grad profesional principal:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentX sau echivalenti;

- vechime necesard: minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii
functiei publice.

Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 zile de la data afisdrii anuntului, la sediul
institutiei din municipiul Buziu, str. Alexandru Marghiloman nr. 29, la camera 2 - Compartimentul
Resurse Umane i trebuie sd contind, in mod obligatoriu, documentele previzute de art. 49 alin. (1)

din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dczvoltarea carierei
funcfionarilor publici, actualizati:

a} formularul de Tnscriere prevazut in anexa nr. 3;

b} curriculum vitae, modelul comun european;

¢} copia aciului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectionari;

¢) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, mianagement ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd caz;

f) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea In munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar; .

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calititii de lucritor al {Securititii sau colaborator al
acesteia.

% Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f)i este prevazut in anexa nr. 2D
din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organlzarea si dezvoltarca carierei
functionarilor publici, actualizata.

% Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut trebuie 83 cuprindé elemente similare
celor prevazute in anexa nr. 2D, mentionatd anterior, i din care sdirezulte cel putin urmétoarcle
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor . solicitate pentru  ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

+* Adcverinta care atesta starca de sdnatate contine, in clar, numarul data, numele emitentului
si calitatea acestuia, n formatul standard stabilit prin ordin al mmlstrulul sanatatii.

# Copiile de pe actele previzute la art. 49 alin. (1), lit. ¢), d), €); f) si g) din H.G. nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici,
actualizatii, se prezintd in copii legalizate sau Insotite de documentele originale, care s¢ certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

% Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tirzin de data s1 ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

% Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor din oficiu,
de cétre secretarul comisiei de concurs - Compartimentul Resurse Umane, camera 2.

Relatii suplimentare la sediul Directiei de Asistenta Socialfé a Municipiului Buziu, str.
Alexandru Marghiloman nr, 29, Compartiment Resurse Umane, persoana contact Turloi Monica,
tel. 0238710329, interior 12.



Bibliografie INSPECTOR clasa I, grad profesional principal:

¢ Constitutia Romaniei, republicati;

* O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modiﬁcarlle si completdrile ulterioare;

* O.G.nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile §i completirile ulterioare;

s Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare;

* Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare.

* Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare.
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Tematica INSPECTOR clasa I, grad profesional principal:

» Constitutia Roméniei, republicata - integral; :

» O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
partea a Vl-a, titlul I 5i 11; :

¢ O.G.nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare- integral;

* Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare- integral;

» Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare- integral;

* Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare- integral. '

NOTA: Toate actele normative se au in vedere cu modificirile si completirile in vigoare la
momentul sustinerii examenului, inclusiv forma republicata.

DIRECTOR EXECUTILV, -
Serviciu Resurse Umane,

Salarizare, Asitenti Personali, Administrativ
Rédu1e7w Livia-Mirela






