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Nr. 13301/ 28.12.2020

ANUNT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA a Municipiuluil Buzdu, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu!'modificirile §i completirile
ulterioare, cu prevederile H.G. nr. 611/2008 peniru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei func{ionarilor publici cu modificirile §i completirile ulterioare, coroborate cu
prevederile art. 1T din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 55/2020
privind uncle misuri pentru prevenirea si combaterea cfectelor, pandemiei de COVID-19,
organizeazd in data de 27.01.2021 concurs de recrutare pentru ocuparea a 2 (dous) functii publice
de execufic vacante, pe perioad3 nedeterminatd cu norma Intreagi, durata timpului de munca fiind
de 8 ore/zi, 40 ore/saptiméana:

- 1 consilier, clasa I, grad profesional asistent, la Compartlmcntul Familie i Copil;

- 1 referent, clasa III, grad profesional superior, la Compartimentul Monitorizare si
Dezvoltare [nstitutii de Asistenti Sociali Persoane Adulte.

Locul de desfasurare a concursului: sediul Directiei de Amstenta Sociald a Municipiului

Buzau, str. Alexandru Marghiloman nr. 29.

i
Data, ora si modul de desfisurare a concursului: '

data afisdrii anunjului: 28.12.2020;
primire dosare: 28.12.2020-18.01.2021; :
selectia dosarelor de nscriere: 19.01.2021-25.01.2021;

proba scrisa: 28.01.2021, ora 09.00; ;
proba interviu: 03.02.2021, ora 10.00. '

* o & &

Conditil generale de participare la concurs: candidaﬁi trebuie sa indeplineasca
conditiile prevazute de art. 465 alin (1) §i alin (3) din O.U. G nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completiirile ulterioare:

a) are cetdtenia romand si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roméni, scris i vorbit;

¢) are virsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publlca Atestarea stdrii de sdnitate
se face pe bazad de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

f) Indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) Indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvargirea unei infractiuni contra imanititii, contra statului san
contra autoritdtii, infractiuni de corupfic sau de serviciu, infractiuni care impiedici infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni svérsite cu intentie carc ar face-o incompatibila
cu exercitarca functiei publice, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie san dezincriminarea faptei; .

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie public sau de a exercita profesia ori activitatea
n executarca cdreia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecatoreascd definitivd, In condifiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;




k) nu a fost lucrator al Sccuritdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previizute de legislatia
specifica.

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupdrii functiilor

contractuale sunt: i
|
Consilier, clasa 1, grad profesional asistent: :

-studii universitare de licent# absolvite cu diplomii de licentdi'sau echivalentd, in domeniul
asistenfei sociale, psihologie, sociologie.

- vechime necesard: minim 1 an vechime 1in specialitatea istudiilor necesare exercitirii
functiei publice.

Referent, clasa III, grad profesional superior:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale finalizate cu dlploma de bacalaureat.

- vechime necesard: minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice. |

Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 zile de la datla afigdrii anuntului, la sediul
mstitutie1 din municipiul Buziu, str. Alexandru Marghiloman nr. 29, la camera 2 - Compartimentul
Resurse Umane §i trebuie si contind, in mod obligatoriu, documentelé previzute de art. 49 alin. (1)
din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind orgamzarea §1 dezvoltarea carierei
functionarilor publici, actualizati: |

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3; :

b) curriculum vitae, modelul comun european; !

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari; i

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functici publice, dupa caz;
f) copia caretului de munca si a adeverintei eliberate de angajatoﬂ| pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in muncad si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiel
sau pentru exercitarea profesiei;
g) copia adeverinfei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicu! de familic al candxdatlilm
h) cazierul judiciar; i

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de

inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia.

¢ Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f)‘este prevazut in anexa nr. 2D
din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind orgamzarea si dezvoltarea caricrei
functionarilor publici, actualizatd.

% Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut trebuie ga cuprinda elemente similare
celor previzute in anexa nr. 2D, mentionatd anterior, si din care s3 irezulte cel putin urmétoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor | solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum si
vechimea in specialitatea studiilor. =

< Adeverinta care atestd starca de sandtate contine, in clar, numdérul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdn&tatii.

< Copiile de pe actele previzute la art. 49 alin. (1), lit. ¢), d), €); f) st g) din H.G. nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici,
actualizatd, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

* Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfésurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizatii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

% Formularul de inscriere prevézut in anexa nr. 3 se pune la d1spozme candidatilor din oficiu,
de ciitre secretarul comisici de concurs - Compartimentul Resurse Umane, camera 2.



Relatii suplimentare la scdiul Directici de Asistentd Sociald a Municipiului Buziu, str.

Alexandru Marghiloman nr. 29, Compartiment Resurse Umane, persoana contact Turloi Monica,
tel. 0238710329, interior 12,

|
Bibliografie CONSILIER clasa I, grad profesional asistent:

o Constitutia Roméniei, republicat;

e O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modlﬁcanle 1 completarile ulterioare,
partea a VI-a, titlul I si II; :

o O.G.nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare; :

» Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; |

e Legeanr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilo:r copilului, republicata;

* Legeanr. 217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentei ! 'domestice, republicata;

e H.G. nr. 691/2015 privind aprobarea Procedurii de momtoniare a modului de crestere si
ingrijire a copilului cu pdrinti plecati la munca in striinatate §1 a serviciilor de care acestia
pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de luq.ru privind colaborarea dintre
directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului si :serviciile publice de asistenta
sociald si a modului standard al documentelor elaborate de cétre acestea;

Bibliografie REFERENT clasa 11, grad profesional superior:

» Constitutia Romaniei, republicata; |

* O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu mod1ﬁcar11e si completarile ulterioare,
partea a VI-a, titlul I 51 1I;

e 0O.G.nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare; 3

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

» Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de mteres public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

% . . o e ‘i e
NOTA: Toate actele normative se au in vedere cu modificarile gi completdrile in vigoare la
momentul susfinerii examenului, inclusiv forma republicata.
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